
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Maria Nazzarena

Cognome Settecasi

Data di nascita 25 gennaio 1962

Luogo di nascita Londra (GB)

Cittadinanza Britannica/Italiana

Residenza Strada Blavesse 10, Châtillon 11024

Telefono 0166 611148

Cellulare 347 9406300

E. mail msettecasi@gmail.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data (da-a) Ottobre 2016 -tutt’oggi

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Butterfly English School SAS
Piazza Narbonne 02, Aosta 11100

Tipo di impiego Titolare, Dirigente Insegnante della scuola.

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione della scuola: amministrativa, fiscale e del personale.
Coordinamento del personale, dei corsi e delle attività offerte.
Organizzazione delle certificazioni offerte.

Altre mansioni Programmazione e svolgimento di corsi di lingua inglese agli adulti dal livello base al livello
avanzato (livelli A1 a C1 del CEFR). Corsi aziendali di Business English e corsi specifici per
bambini e ragazzi. Formazione docenti di lingua inglese della scuola d’infanzia, primaria e
secondaria di primo grado. Workshops di metodologia per docenti. Preparazione esami
Università Trinity College London, Cambridge Assessment Test, Oxford Test of English,
IELTS e concorsi nazionali.

Programmazione, organizzazione e svolgimento di centri estivi in lingua inglese sul territorio
valdostano e di vacanza studio per ragazzi in Gran Bretagna.

Data (da-a) Ottobre 2017 - tutt’oggi

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Compagnie delle Acque (C.V.A) Energie della valle d’Aosta

Tipo di impiego Docente di Business English per i dirigenti e personale presso la Compagnie delle Acque
(C.V.A) Energie della valle d’Aosta
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Data (da-a) 2008 – 2015

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

R.A.V.A  Assessorato istruzione e cultura
Via Martin de Corléans, 250 AOSTA / Giovanna Zanchi (referente)

Principali mansioni e
responsabilità

Programmare e svolgere un corso breve per il “ Progetto inserimento 3° lingua comunitaria
(inglese) nelle scuole primarie bilingue regionali".

Progetti di lingua in collaborazione con gli insegnati della scuola primaria.

Data (da-a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilità

Febbraio 2010 -2015

Progetto Formazione S.r.l
Loc Aeroporto, Pollein (AO)

Docente

Docente in corsi di formazione aziendale e professionale per i dipendenti del Casinò de la
Vallée S.p.a, per i dipendenti del Forte di Bard e del personale di Progetto Formazione.

Programmazione e svolgimento di vari corsi specifici da livello base ad avanzato. Nel settore
del turismo, commercio e servizi

Data (da-a) Maggio 2013 a 2016

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ST Microelectronic
Loc. Pipinière - Aosta

Tipo di impiego Docente di lingua inglese

Principali mansioni e
responsabilità

Laboratorio linguistico per il personale dell’azienda.
Conversazione per il mantenimento della lingua da livello elementare ad avanzato

Data (da-a)
Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Ottobre 1997 - Giugno 2010

Istituzione scolastica Abbé Prosper DUC
Strada Plantin, 1 Châtillon 11024

Tipo di impiego Esperta esterna di madrelingua inglese

Principali mansioni e
responsabilità

Insegnamento della lingua inglese nelle scuole dell’Istituzione.
Programmazione e svolgimento delle lezioni, dalla classe 1^ alla 5^ elementare e con i
bambini dell’ultimo anno della scuola dell’infanzia; collaborazione con docenti della scuola
primaria e della scuola secondaria di primo grado per la stesura di un curriculum verticale
nell’ottica della continuità; valutazione dei bambini e colloquio con genitori
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Data (da-a) Settembre 2005 – Giugno 2010

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

C.N.O.S - FAP Regione Valle D’Aosta – Don Bosco
Via Tornalfol, 1
Châtillon 11024

Tipo di impiego Docenza

Principali mansioni e
responsabilità

Programmazione e svolgimento dell’insegnamento della lingua inglese   per  un progetto di
formazione per operatore meccanici  del 1^e 2^ anno,  e per  operatore elettrico  del 1^ e 2^
anno.

Data (da-a) Nel 2005 e nel 2006

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Châtillon e Comune di Torgnon

Tipo di impiego Docente di madrelingua inglese in collaborazione con i sopra citati comuni.

Principali mansioni e
responsabilità

Programmazione e svolgimento di vari corsi specifici di lingua inglese per adulti e ragazzi
da livello base ad avanzato. (conversazione, turismo, commerciale, 3^ età, preparazione esami
PET e First Certificate)

Data (da-a) Gennaio 2006 – Giugno 2006

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

I.P.R.A (istituzione professionale Regionale Alberghiera)
Via della Stazione - Châtillon 11024

Tipo di impiego Docente madrelingua

Principali mansioni e
responsabilità

Programmazione e svolgimento del progetto di ‘Formazione Professionale e Turistica’ per
alunni del 4^ anno di ‘Chef di territorio’ e ‘Coordinatori di eventi’

Data (da-a) Settembre 1987- Giugno 1990

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

British Institutes
Via Matteotti, Sanremo (IM)

Tipo di impiego Docente madrelingua inglese Programmazione e svolgimento dell’insegnamento della lingua
inglese agli adulti da livello base ad avanzato (livelli A1 a C1 del CEFR) corsi aziendali di
Business English. Programmazione e svolgimento di corsi per bambini e ragazzi.

Data (da-a) Giugno 1987 – Giugno 1990

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

La Azienda di Soggiorno e Turismo di Sanremo, Imperia

Tipo di impiego Interprete e collaboratrice per le sue manifestazioni.

Principali mansioni e
responsabilità

Interprete, traduttrice e accompagnatore degli ospiti internazionali.
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Data (da-a) Settembre 1984 – Giugno 1985

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Southgate College
Chase way. London N .3

Tipo di impiego Docente d’inglese

Principali mansioni

e responsabilità

Da livello A1- C1 a studenti di gruppi internazionali per l’approfondimento e l’apprendimento
della lingua inglese. Preparazione esami.

Data (da-a) Settembre 1984 - Giugno 1985

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Victoria School of English
28 Graham Terrace, London S.W.1

Tipo di impiego Docente d’inglese

Principali mansioni e
responsabilità

L’insegnamento della lingua inglese a gruppi di studenti di diverse nazionalità e cultura ed a
gruppi di professionisti utilizzando un vasto assortimento di materiale didattico.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data Aprile 1984

Nome e tipo di Istituto International House International Teacher Training Institute
London W1V

Qualifica conseguita Diploma di Abilitazione all’insegnamento dell’inglese quale lingua straniera agli adulti
T.E.F.L. (the Teaching of English as a Foreign Language for adults)

Livello nella classifica Royal Society of Arts Examination Board
B

Data Settembre 1981 - Luglio 1984

Nome e tipo di Istituto Hounslow University College London G.B.
City and Guilds of London Institute

Qualifica conseguita Equivalente Laurea Triennale “  Modern Languages ”

Data Settembre 1973 - Giugno 1981

Nome e tipo di Istituto Dick Sheppard School (G.B.)
College of further Education

Qualifica conseguita Diploma di scuola superiori Advanced levels: English grade B- Italian Grade B French
grade C – Drama Grade A
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ALTRO

Data giugno 2004

Nome e tipo di Istituto Università per Stranieri di Siena

Qualifica conseguita Certificazione di Italiano come lingua Straniera

Livello classifica C1 Livello 3

Data Settembre 2017

Nome e tipo di Istituto Sheffield Hallam University

Qualifica Iscrizione al corso di  laurea MA TESOL

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua              Inglese

Altre lingue                                Italiano                        ottimo

Francese                       buono

Informatica                                Buona conoscenza del sistema operativo windows

Conoscenza di diverse piattaforme per uso lezioni online

A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare
incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, il sottoscritto dichiara
che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 GDPR 679/16.

Aosta, 28/01/2022

Maria Nazzarena Settecasi
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